


ENL Foundation  - Stratégie de RSE  - 2009 à 2024

Avant 2009 • Donations / Actions caritatives

2009 - 2012 • Philanthropie – Réduction de la Pauvreté

2013 - 2024

• Développement Communautaire

• Inclusion Sociale

• Implémentation de projets



Alma & 
Vuillemin

L’ Escalier & Le 
Bouchon

Moka/ St Pierre 
Focus sur Telfair & 

Ste Catherine

Nos régions d’intervention

Pailles & Grande 
Rivière



Formation & 
Employabilité

Développement 

Communautaire
Développement 

socio-économique
Autonomisation des 

Femmes

Développement 
Inclusif (employés 

vulnérables)

Les piliers d’intervention



Approche utilisée et groupes ciblés

Echantillon Population

11
7

2

31
23

12 21
20

20
43

83
22

ENL & Rogers Employés 
d’ENLF

Bailleurs et 
partenaires

Autres parties 
prenantes* Bénéficiaires(Adultes)

646

114

200
1

2 L’utilisation des données à 
travers des : 

Documents/ rapports
entretiens et enquêtes
Visites de terrain
Groupe de discussion

L’étude d’impact - Les éléments clés

Etude d’impact effectuée par 
une équipe indépendante

Populations cibles

*prestataires de services et leaders communautaires



43
Leaders communautaires 
et prestataires de services 

engagés sur les 
programmes.

Bénéficiaires                 
(Adultes et Enfants) 

participent 
actuellement à nos 

programmes

966

Personnes touchées sur 15 
ans dans les 7 régions ciblés

10,000

Partenaires et bailleurs 
de fonds soutenant nos

projets depuis 2009

21

Organisations 
communautaires 

créées et 
enregistrées

5

L’étude d’impact - Un aperçu



Notre action par piliers d’intervention

Autonomisation des Femmes

Développement Communautaire

Développement Inclusif (employés 
vulnérables)

Développement Socio-Economique

Formation & Employabilité

43%

5%

9%

10% 33%

L’étude d’impact - Un aperçu



L’autonomisation à travers 

l’éducation

Les individus ciblés réalisent 

leur potentiel comme acteurs 

du changement.

L’éducation de façon 

équitable pour briser le cycle 

de la pauvreté

L’amélioration du bien-être 

psychologique pour pallier à la 

défaite au quotidien

La mise en place de 

programmes personnalisés pour 

le développement personnel

Maman, si

pa ti ena

ENL, mo pa ti

pou konn sa

lekol la.

Perspectives des bénéficiaires



Le Développement Communautaire

Mise en valeur de l’éducation 

et de la planification de 

l’avenir

Des projets impactant la 

famille et la communauté en 

général

Une approche basée sur 

l’autonomisation – Guider les 

personnes à prendre en main 

leur développement

Nou pe fer 

bann zafer ki

zame nou ti 

panse nou kav

fer dan

nou kartier.

Perspectives des bénéficiaires



Consolider l’identité 

Communautaire

Consolidation d’un sens 

d’appartenance et d’identité 

commun

Des ‘Structures de proximité’ 

qui aident les communautés à 

faire face aux défis du 

quotidien

La dé-stigmatisation apporte 

une fierté communautaire

Perspectives des bénéficiaires

ENL inn fer enn

gran travay dan 

lasite, a sak fwa

monn tap zot

laport, zot inn 

reponn prezan.



Autonomisation des femmes et 
développement économique

Mise à disposition de ‘Seed
Capital & Grants’ alimente la 
création des micro-entreprises 

Impact à long terme sur la vie 
des femmes les plus 
vulnérables.

Création d’une économie 
circulaire dans les 
communautés permettant 
l’autosuffisance

Perspectives des bénéficiaires

Création de partenariats à 
travers une approche basée sur 
le respect de la culture et des 
différences

Inn donn nou
enn golet nou’nn
lapes bann gro
pwason, e mwa mo
kav dir ki mo’nn
gagn bokou bokou
pwason.



CITÉ GRNW &
PAILLES



bénéficiaires ont 
participé à l'étude

20Bénéficiaires 
actuels137

(incl. 95 enfants)

2 OCs
Ansam Ver

L’Avenir (AVL)
Young Spirit

Association (YSA)

GRNW / PAILLES

Résultat de l’étude d’impact

1. Amélioration de l’alphabétisation des enfants et des adultes
2. Augmentation de la réussite scolaire parmi les enfants
3. Plus de confiance en soi et de capacité à s’exprimer
4. Amélioration au niveau du bien-être global de la communauté
5. L’autonomie financière des habitants et amélioration des 

compétences entrepreneuriales.

Alphabétisation, accompagnement Scolaire
Ti Bizness, APRANN, Backyard Gardening

5 Projets 
implémentés



GRNW / PAILLES

Les recommandations

1. Etendre certains projets à de nouveaux participants

2. Améliorer les infrastructures

3. Renforcer le leadership des organisations communautaires (CBOs) de la région

4. Développer des programmes éducatifs inclusifs

5. Encourager les réunions inter-régionales régulières.



15

MOKA & 
ST PIERRE



1663

4        
Bailleurs de 

Fonds

HSBC /EU / CFLI / 
NSIF

Résultat de L’étude d’impact

1. Autonomisation des femmes à travers la formation
2. Actions permettant aux femmes de générer des revenus et 

de devenir plus autonomes
3. Acquisition de compétences et de connaissance ( ex : 

artisanats, culinaire)
4. Les projets ont favorisé une cohésion communautaire
5. Amélioration de l’estime de soi des bénéficiaires

t

Bazart, Mokaray
Mokabann, APRANN, Leave No One 
Behind
CFLI

MOKA / ST PIERRE

10
bénéficiaires ont 
participé à l'étude

Bénéficiaires 
actuels

Projets 
implémentés



Les recommandations

1. Favoriser le respect et la communication

2. Améliorer le revenu et viser une rémunération plus équitable

3. Formation continue

4. Soutien à l’entrepreneuriat

5. Soutien émotionnel et psychologique.

MOKA / ST PIERRE



18

ALMA & 
VUILLEMIN



10101

1        
Plateforme 

Communautaire

Alma on the Move

Résultats de l'étude d’impact

1. Amélioration des performances académiques
2. Développement du Leadership et renforcement de la résilience 

communautaire
3. Amélioration des compétences sociales des habitants
4. Reconnaissance de l’importance de l’éducation par les parents
5. Motivation des enfants à poursuivre des études supérieures
6. Amélioration de l’estime de soi des bénéficiaires.

Accompagnement Scolaire, Femmes 
Entrepreneurs de Demain, Leave No 
One Behind, Aprann

8

ALMA / VUILLEMIN

bénéficiaires ont 
participé à l'étude

Bénéficiaires 
actuels

Projets 
implémentés



Les recommandations

1. Plus d’engagement des ‘role models’ de la communauté

2. Améliorer l’organisation communautaire de la région 

3. Promouvoir des actions de sensibilisation pour améliorer l’implication des habitants

4. Etendre les  programmes d’alphabétisation et promouvoir la résilience

5. Augmenter les consultations communautaires afin de créer une meilleure appartenance.

ALMA / VUILLEMIN



Eloise,
Le Bouchon,

Eleveuse de canards sous 

le projet WE Matter

Anais, 
Pailles, 

Aprann

Au fil du 

temps, mo rev

inn agrandi, ek 

mo’nn envi vinn

formatrice pour 

rendre les 

autres heureux.

Avan mo pa tiena 

lespri pou fer sa. 

Zame mo ti krwar ki 

enn zour mo ti pou

kapav kit lakaz mo

bann paran ek aranz

mo prop lakaz.

SUCCESS STORIES



Merci!

Vos remarques et suggestions sont les 
bienvenues sur csroffice@enl.mu

mailto:csroffice@enl.mu
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